
Инструктивно-ме™
«Особенности организации воспитательной работы в

воспитательно-оздоровительных учреждениях образования в 
период летней оздоровительной кампании 2026 года»

При подготовке к летней оздоровительной кампании 2026 года 
необходимо обратиться к инструктивно-методическому письму 2025 
года. В нем четко определены приоритетные направления организации 
воспитательной и оздоровительной работы в летний период.

Список актуальных нормативных правовых актов, 
регламентирующих организацию отдыха и оздоровления детей, 
пополнился постановлением Министерства образования Республики 
Беларусь от 10 ноября 2025 г. № 193 «О воспитательно­
оздоровительном учреждении образования». Кроме того, проходит 
согласование новая редакция примерных штатных нормативов 
численности работников лагерей.

При обеспечении деятельности оздоровительных лагерей внимание 
следует сосредоточить на договорах об оказании услуг по 
оздоровлению (с законными представителями воспитанников, 
организациями), в которых отражены основные моменты организации 
оздоровления, а также дисциплинарная ответственность воспитанников. 
Формы договоров представлены в Приложении 1 к инструктивно­
методическому письму.

Планирование работы необходимо осуществлять на основе 
матрицы (план-сетки) «Смена: день за днем» на 2026 год для 
воспитательно-оздоровительного учреждения образования (ВОУО)» 
(Приложение 3) в соответствии с Рекомендациями по планированию 
работы в ВОУО.

Руководителям оздоровительных лагерей всех типов под 
персональную ответственность принять исчерпывающие меры 
по обеспечению безопасности воспитательного и оздоровительного 
процессов, трудовой и исполнительской дисциплины, пропускного 
режима в учреждении; провести дополнительные инструктажи 
с педагогическими и техническим работниками по соблюдению 
требований должностных инструкций и иных регламентирующих 
документов; обеспечить контроль за проведением инструктажей



по охране труда и технике безопасности с воспитанниками в период 
оздоровления; усилить работу с воспитанниками по соблюдению правил 
безопасного поведения, правил внутреннего распорядка в помещениях 
и на территориях, занимаемых лагерями, с обязательным проведением 
инструктажей и их регистрацией в соответствующих журналах; 
обеспечить проведение мероприятий для воспитанников и их законных 
представителей по доведению информации о перечне предметов 
и веществ, запрещенных к хранению и использованию воспитанниками 
в период пребывания в оздоровительных лагерях.

Обращаем внимание на обязательное включение в планы работы 
оздоровительных лагерей всех типов мероприятий, направленных на 
содействие воспитанников в адаптации к новым условиям оздоровления 
и воспитания, профилактику межличностных конфликтов и обучение 
конструктивным способам их разрешения, используя официальные 
источники правовой информации: Детский правовой сайт
(http://www.mir.pravo.by/); сайт, оказывающий информационную
помощь людям в трудной жизненной ситуации (http://pomogut.by); сайт, 
созданный для защиты детей от буллинга, груминга, педофилии и 
распространения наркотиков в сети (http://kids.pomogut.by/).

Также неотъемлемой частью воспитательно-профилактической 
системы работы оздоровительного лагеря, организуемой в учебном 
году, должна стать работа по профилактике табакокурения, 
использования электронных систем курения, употребления 
спиртных напитков, наркотических и токсических веществ.

Обращаем внимание на необходимо обеспечить в летний период 
2026 года охват подростков, в отношении которых проводится 
индивидуальная профилактическая работа, в семьях которых признано 
наличие критериев и показателей социально опасного положения, 
не менее 95 % -  всеми формами оздоровления, трудовой занятостью -  
не менее 50 %, в том числе осуществлять персонифицированный 
контроль за полезной занятостью в свободное от учебных занятий время 
обучающихся, в отношении которых проводится индивидуальная 
профилактическая работа, комплексная реабилитация.

В период летней оздоровительной кампании 2026 года будет 
реализована республиканская акция «Лето -  это мы! Лето -  для 
страны!». Ее девиз -  «Лови момент -  подарит лето сто побед!»

Новыми наиболее значимыми мероприятиями акции станут: 
фестиваль лагерей труда и отдыха «Вместе трудимся, вместе играем, 
вместе к вершинам шагаем», акция «Марафон добрых дел: от 
малых поступков к большим свершениям», детский конкурс идей по 
организации летнего отдыха и оздоровления «Энергия лета -  на 
добрые дела!», тематические флешмобы «В ритме активного лета»,
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онлайн-эстафета воспитательно-оздоровительных учреждений 
образования «Летний маршрут: остановка -  дружба». Продолжится 
реализация положительно зарекомендовавших себя в предыдущем году 
мероприятий. Подробная информация размещена на Едином 
информационно-методическом ресурсе воспитательно-оздоровительных 
учреждений образования TRI-O.BY (Образование. Оздоровление. 
Отдых) (https://tri-o-zubronok.by/).

Продолжая в летний период целенаправленную работу 
по идеологическому, гражданскому и патриотическому воспитанию, 
всем ВОУО необходимо обеспечить проведение тематических смен, 
направленных на воспитание гражданственности и патриотизма 
обеспечить, участие в ежегодных акциях и мероприятиях 
гражданско-патриотической и краеведческой направленности 
в соответствии с Программой непрерывного воспитания детей 
и учащейся молодежи на 2026-2030 годы, с содержанием которых 
можно ознакомиться на интерактивной платформе патриотического 
воспитания «ПАТРИОТ. BY» (https://patriot.rcek.by/) и сайтах 
организаторов.

Ознакомление воспитанников с избирательным
законодательством Республики Беларусь, новейшими достижениями 
в социально-экономической сфере, а также научными, спортивными, 
культурными и иными достижениями Республики Беларусь следует 
организовать в каждой смене в формате Единого дня правовых 
знаний «Выбор в пользу будущего» (методические рекомендации 
https: //tri-o-zubronok. by/).

Важно продолжить работу по формированию уважительного 
отношения к государственной символике (размещение, 
использование флага и герба, исполнение гимна во время 
торжественных мероприятий, постоянный контроль за состоянием 
уголков государственной символики и др.).

Мероприятия, приуроченные к знаковым событиям в истории 
Республики Беларусь и имеющие особое историческое и общественно- 
политическое значение (День всенародной памяти жертв Великой 
Отечественной войны и геноцида белорусского народа, День 
Независимости Республики Беларусь), нужно провести 
с привлечением представителей общественности и обязательным 
использованием государственной символики. Важно принять участие 
в декаде общественно значимых дел «Храним прошлое, ценим 
настоящее, строим будущее!», посвященных Дню Независимости 
Республики Беларусь.

Основой для проведения мероприятий, посвященных Дню 
всенародной памяти жертв Великой Отечественной войны и
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геноцида белорусского народа, должны стать материалы Генеральной 
прокуратуры Республики Беларусь и серия книг «Память».

Обязательно нужно продолжить разъяснительную 
и информационную работу с воспитанниками об ответственности 
за пропаганду нацизма, в том числе с использованием социальных 
сетей, обеспечить проведение совместных мероприятий 
с представителями государственных структур, включая работников 
прокуратуры.

Следует организовать мероприятия по ознакомлению 
воспитанников со значимой культурно-образовательной 
патриотической акцией «Поезд Памяти», которая в 2026 году будет 
реализована в пятый раз, ее историей, маршрутами, странами- 
участницами. Целесообразно привлекать к их проведению 
непосредственных участников акции разных лет.

Кроме того, необходимо обеспечить организацию кинолекториев 
с показом отечественных кинолент, патриотических фильмов 
и их последующим обсуждением.

2026 год -  год 40-летия аварии на Чернобыльской АЭС. 
Необходимо запланировать проведение тематических мероприятий 
для воспитанников ВОУО, встреч с участниками ликвидации 
последствий аварии, отражающие направления государственной 
политики по преодолению последствий катастрофы на ЧАЭС, а также с 
целью ознакомления с достигнутыми результатами реализации 
государственной программы по данной тематике.

Необходимо продолжить практику посещения воспитанниками 
музеев в Единый день посещения музеев (последняя среда каждого 
месяца).

С целью создания положительного имиджа молодежных и детских 
общественных организаций и объединений важно спланировать работу 
в оздоровительном лагере с учетом предложений членов организаций. 
Необходимо создать условия для участия воспитанников в следующих 
мероприятиях: республиканский конкурс на создание квестов,
раскрасок для октябрят, онлайн-викторина «Пионерская прокачка», 
Республиканская благотворительная акция «День защиты детей 
с БРСМ», благотворительная акция «Восстановление святынь 
Беларуси. Сила единства».

Необходимо продолжить проведение информационно­
просветительской акции «Шаг к успеху».

В соответствии с республиканским и региональными планами
мероприятий, посвященных Году белорусской женщины, в ВОУО 
необходимо реализовать проекты, общелагерные акции, отрядные 
мероприятия и другие формы работы по формированию позитивного

4



имиджа труженицы-белоруски и признанию ее значимой роли 
в развитии государства и общества, ее профессиональных достижений 
в экономике, науке, культуре и др.
(https://pravo. by/document/?guid=l 2551 &р0 С22600069).

Примеры форм работы, которые можно организовать: выставка 
рисунков «Портрет моей мамы» (создание галереи работ, на которых 
дети изображают своих матерей в разных образах (на работе, дома, 
на отдыхе); мастер-класс «Подарок для любимой мамы» 
(изготовление сувениров в традиционных белорусских техниках 
(вытинанка, сол омоплетение, вышивка); урок памяти «Женское лицо 
Победы» (знакомство с подвигом белорусских женщин в годы Великой 
Отечественной войны); краеведческая экспедиция «Знаменитые 
землячки» (изучение биографий выдающихся женщин региона или 
населенного пункта); проект «Профессии наших мам» (приглашение 
родителей в лагерь для рассказа о своей работе); волонтерский 
десант «Тепло сердец» (помощь пожилым женщинам и ветеранам 
труда) и др.

Планирование воспитательной работы должно быть организовано 
с учетом календаря государственных праздников, памятных дат 
и международных праздничных дней (Приложение 2), юбилейных 
дат белорусских деятелей культуры: 135 лет со дня рождения 
классика белорусской литературы Максима Богдановича, 130 лет 
со дня рождения народного писателя Беларуси Кондрата Крапивы 
105 лет со дня рождения народного писателя Беларуси Ивана 
Шемякина, 105 лет со дня рождения народного писателя Беларуси 
Ивана Мележа и др.

В СНГ 2026 год объявлен Годом охраны здоровья. 
Целесообразно приурочить к этому событию проведение 
в оздоровительных лагерях форм работы, направленных на 
ознакомления с достижениями системы здравоохранения нашей страны, 
популяризацию принципов здорового образа жизни.

Особое внимание в воспитательно-оздоровительных учреждениях 
образования нужно уделить туристско-экскурсионной работе, 
в том числе внедрению новых форм экскурсионной работы 
с конкретно обозначенными познавательными целями, программой, 
предусматривающей образовательную активность воспитанников.

При планировании маршрутов необходимо руководствоваться 
перечнем экскурсионных объектов для посещения, размещенном 
на сайте Республиканского центра экологии и краеведения 
(https ;//г cek. by/obrazovatelnye -shkolnye-marshruty-po-belarusi7).
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При организации работы с педагогическими кадрами 
неизменно наиважнейшей составляющей остается идеологическая 
работа, направленная на пропаганду основных целей и приоритетов 
развития Республики Беларусь. Важно использовать не только период 
реализации смены, но и время подготовки к оздоровительной кампании, 
технические перерывы между сменами при организации работы 
в данном направлении.

Использование информационных ресурсов в работе,
их эффективное применение -  это условие соответствия современным 
требованиям к работе педагогов, улучшение условий труда 
и возможность для раскрытия творческого потенциала. Работа педагога 
в ВОУО не должна быть исключением.

Проведение конкурсов профессионального мастерства
различного уровня способствует повышению методического уровня 
педагогов. В 2026 году в третий раз пройдет республиканский конкурс 
«Лучший воспитатель оздоровительного лагеря»: надлежит
обеспечить высокий уровень организации региональных этапов, 
подготовке к участию в республиканском этапе конкурса.

К началу летней оздоровительной кампании планируется выпуск 
издания «Книга вожатого, или Профессия лета», один из разделов 
которой содержит ссылки на региональные методические материалы, 
размещенные на https://tri-o-zubronok.by/.

Руководству воспитательно-оздоровительных учреждений 
образования и специалистам органов управления образованием 
необходимо организовать планомерный отбор качественных материалов 
для наполнения региональной методической копилки.

С целью оказания методической поддержки деятельности 
воспитательно-оздоровительных учреждений образования НДЦ 
«Зубренок» продолжает практику работы консультационной онлайн- 
площадки (https://tri-o-zubronok.by/pedagogam,/), а также организует 
методические выезды-консультации в оздоровительные лагеря в период 
летней оздоровительной кампании.
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Приложение 1

ДОГОВОР №___
об оказании услуг воспитательно-оздоровительного (спортивно- 
оздоровительного) лагеря с дневным пребыванием

____________________ «>>____________20____ г.
(место заключения договора) (дата заключения договора)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------7
(полное наименование организатора лагеря (уполномоченного им лица))

именуемое(ый) в дальнейшем «Исполнитель», в лице
(должность служащего,

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 7
фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется))

действующего на основании__ ._________________________________ ,
(документ, подтверждающий полномочия)

с одной стороны, и______________________________________________,
(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)

_______________________________________________________________________________________ 7
родителя (лица, его заменяющего))

именуемый(ая) в дальнейшем «Заказчик», являющийся(щаяся) законным 
представителем и действующий(щая) в интересах несовершеннолетнего

(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется), дата рождения ребенка)
(далее -  ребенок), а совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий 
договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Исполнитель обязуется оказать ребенку Заказчика услуги

воспитательно-оздоровительного (спортивно-оздоровительного) лагеря с 
дневным пребыванием в ___________________________________________

(наименование, местонахождение воспитательно-

оздоровительного (спортивно-оздоровительного) лагеря с дневным 
пребыванием) (далее -  лагерь) на основании путевки в лагерь, стоимость 
которой удешевлена за счет средств республиканского бюджета (далее -  
путевка), а Заказчик обязуется оплатить эти услуги (путевку) в порядке и сроки, 
установленные настоящим договором.

1.2. Срок оказания услуг по путевке (продолжительность смены):
____дней с ____________ по__________.

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Исполнитель обязан:
2.1.1. выдать Заказчику путевку при условии внесения за нее 

родительской платы;

7



2.1.2. принять в лагерь ребенка по предъявлении путевки и 
медицинской справки о состоянии здоровья;

2.1.3. предоставить Заказчику всю информацию об условиях оказания 
услуг, правилах пребывания в лагере, режиме работы, иных локальных 
документах лагеря, регламентирующих отдых и оздоровление ребенка, 
путем размещения этой информации на официальном сайте Исполнителя 
(лагеря);

2.1.4. обеспечить надлежащее качество услуг, оказываемых ребенку на 
основании путевки, в том числе:

создать условия для пребывания и питания ребенка, организовать 
питание ребенка в соответствии с санитарными нормами и правилами;

организовать досуг ребенка, обеспечить реализацию в отношении него 
мероприятий программы воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении, а 
также образовательной программы дополнительного образования детей и 
молодежи (для воспитательно-оздоровительного-лагеря) или учебных 
программ по отдельным видам спорта (для спортивно-оздоровительного 
лагеря);

2.1.5. обеспечить безопасное пребывание ребенка в лагере, включая 
соблюдение требований санитарных норм и правил, гигиенических 
нормативов, правил пожарной безопасности, эксплуатации зданий и 
сооружений, охраны труда, защиту прав и интересов ребенка во время 
пребывания в лагере, во время экскурсий и других мероприятий, 
проводимых за пределами территории лагеря;

2.1.6. принять меры по охране жизни и здоровья ребенка, оказанию ему 
первой помощи, а также в случае необходимости транспортировку ребенка 
в медицинское учреждение для оказания ему скорой медицинской помощи 
при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и 
заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью ребенка;

2.1.7. довести до сведения ребенка в доступной ему форме 
информацию о необходимости соблюдения правил внутреннего распорядка, 
правил пользования имуществом лагеря и личными вещами, о проводимых 
лагерем социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, о 
необходимости соблюдения ребенком мер личной безопасности;
2.1.8. уведомить Заказчика об обстоятельствах, препятствующих
пребыванию ребенка в лагере (совершение ребенком действий, не 
совместимых с пребыванием в лагере, причинение ребенком материального 
ущерба лагерю, неоднократное или однократное грубое нарушение 
ребенком правил пребывания в лагере и т.п.);

2.1.9. незамедлительно любым удобным способом уведомить 
Заказчика о случаях заболевания или травмы ребенка, иных 
обстоятельствах, которые могут нанести вред физическому и (или) 
психологическому здоровью ребенка;
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2.1.10. в случае признания лагеря неготовым к работе в период каникул 
в порядке, установленном законодательством:

своевременно информировать об этом Заказчика;
обеспечить возмещение расходов Заказчика, иных заинтересованных на 

приобретение путевки.
2.2. Исполнитель вправе:
2.2.1. самостоятельно определять формы, методы и способы оказания 

услуг по настоящему договору;
2.2.2. привлекать для исполнения обязательств по настоящему 

договору третьих лиц;
2.2.3. запрашивать у Заказчика сведения и документы, необходимые 

для надлежащего исполнения принятых на себя обязательств по настоящему 
договору;

2.2.4. не принимать ребенка в лагерь в случае наличия у него на момент 
прибытия в лагерь противопоказаний к оздоровлению;

2.2.5. требовать от Заказчика возмещения материального ущерба, 
причиненного ребенком имуществу лагеря;

2.2.6. досрочно прекратить пребывание ребенка в лагере ранее срока, 
указанного в путевке, в случае наступления обстоятельств, препятствующих 
пребыванию ребенка в лагере (подпункт 2.1.8. пункта 2.1. настоящего 
договора).

2.3. Заказчик обязан:
2.3.1. своевременно внести родительскую плату за путевку;
2.3.2. обеспечить своевременное прибытие ребенка в лагерь к началу 

смены с представлением необходимых документов и его убытие из лагеря 
по окончании смены; в момент прибытия в лагерь информировать 
Исполнителя об индивидуальных особенностях и состоянии здоровья 
ребенка;

2.3.3. ознакомиться сам и ознакомить ребенка с правилами пребывания 
в лагере, в том числе используя информацию, размещенную на официальном 
сайте Исполнителя (лагеря);

2.3.4. нести ответственность за порчу или повреждение ребенком 
имущества лагеря, возмещать причиненный материальный ущерб в порядке 
и размерах, установленных законодательством;

2.3.5. при необходимости явиться в лагерь для выяснения 
обстоятельств, являющихся основанием досрочного прекращения 
пребывания ребенка в лагере; обеспечить убытие ребенка из лагеря в таких 
случаях;

2.3.6. возместить Исполнителю расходы, связанные с исполнением 
настоящего договора, в случае отказа от оплаченной путевки до начала 
смены или в случае досрочного выбытия ребенка из лагеря до окончания 
смены.

2.4. Заказчик вправе:
2.4.1. до начала оказания услуг получить от Исполнителя информацию 

об условиях пребывания ребенка в лагере посредством ознакомления с такой
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информацией, размещенной на официальном сайте Исполнителя (лагеря);
2.4.2. в любое время обращаться к Исполнителю по всем вопросам 

деятельности лагеря;
2.4.3. отказаться от оплаченной путевки до начала смены, уведомив об

этом Исполнителя любым удобным способом не позднее чем за__________
дней до начала смены;

2.4.4. отказаться от дальнейшего пребывания ребенка в лагере ранее 
срока окончания смены, уведомив об этом Исполнителя любым удобным 
способом.

3. Стоимость услуг и порядок оплаты
3.1. Стоимость услуг по настоящему договору (цена путевки) 

составляет
(сумма цифрами и прописью)

белорусских рублей.
Размер удешевления путевки за счет средств республиканского 

бюджета составляет________________________________________________
(сумма цифрами и прописью)

белорусских рублей.
Родительская плата за путевку составляет 

_____________________________________________белорусских рублей.
(сумма цифрами и прописью)

3.2. Заказчик вносит родительскую плату за путевку в кассу или 
перечисляет на текущий (расчетный) или специальный счет

(Исполнителя / лагеря) (реквизиты текущего (расчетного) или

специального счета Исполнителя / лагеря)
с указанием вида платежа.

3.3._Родительская плата за путевку вносится Заказчиком не позднее 
______дней с даты подписания настоящего договора.

3.3.1. В случае отказа Заказчика от оплаченной путевки до начала 
смены возврат Заказчику денежных средств, внесенных в качестве 
родительской платы за путевку, осуществляется на основании письменного 
заявления Заказчика за вычетом фактически понесенных лагерем расходов.

3.3.2. В случае досрочного выбытия ребенка из лагеря до окончания 
смены возврат Заказчику денежных средств, внесенных в качестве 
родительской платы за путевку, осуществляется на основании письменного 
заявления Заказчика в размере пропорционально количеству 
неиспользованных дней пребывания по путевке за вычетом фактически 
понесенных лагерем расходов.

4. Ответственность Сторон. Порядок разрешения споров
4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих 

обязательств по настоящему договору Стороны несут ответственность в 
соответствии с законодательством и настоящим договором.
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4.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или 
полное невыполнение обязательств по настоящему договору, если такое 
неисполнение явилось следствием форс-мажорных обстоятельств 
(стихийные бедствия, эпидемиологические заболевания в районе места 
отдыха и т.п.).

4.3. Исполнитель несет ответственность за соответствие фактически 
предоставленных ребенку услуг законодательству и условиям настоящего 
договора.

4.4. Исполнитель не несет ответственности за утрату ребенком 
денежных средств и ценных вещей в период пребывания в лагере.

4.5. Заказчик несет ответственность за:
достоверность предоставленных им документов и сведений;
материальный и иной ущерб, причиненный ребенком имуществу 

лагеря и третьим лицам.
4.6. Споры, возникающие при исполнении обязательств по 

настоящему договору, решаются Сторонами путем переговоров. В случае 
недостижения согласия разрешение споров производится в судебном 
порядке в соответствии с законодательством.

5. Срок действия договора. Изменение и расторжение договора
5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания обеими 

Сторонами и действует до его полного и надлежащего исполнения.
5.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору имеют силу 

только в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны 
уполномоченными представителями Сторон.

5.3. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно:
по соглашению Сторон;

в одностороннем порядке Исполнителем в случае невыполнения 
Заказчиком пункта 3.3. настоящего договора;

при отказе Сторон от исполнения договора в случаях, предусмотренных 
настоящим договором.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих 

равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
6.2. В случаях, не урегулированных настоящим договором, Стороны 

руководствуются законодательством.
6.3. Антикоррупционная оговорка:

При исполнении своих обязанностей по договору Стороны обязуются 
не допускать действий коррупционной направленности, не совершать каких- 
либо действий, связанных с оказанием влияния на принимаемые ими решения 
(действия) с целью получения каких-либо неправомерных преимуществ или 
для реализации иных неправомерных целей.
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Стороны обязуются использовать механизм взаимного уведомления о 
случаях нарушения одной из Сторон условий оговорки, а также 
опровержения (подтверждения) названных сведений.

Стороны признают возможность расторжения договора в 
одностороннем порядке в случае нарушения настоящей оговорки.

7. Место нахождения, реквизиты и подписи Сторон 

Исполнитель: Заказчик:
______________________________  ФИО____________________________
______________________________  Адрес___________________________

______________________________  Тел.____________________________
______________________________  Данные документа, удостоверяющего
______________________________  личность:_______________________

(вид документа, серия, номер, 

дата выдачи, наименование 

государственного органа, его выдавшего, 

идентификационный номер)

Шадшнсь) (фамилия, инициалы) (подпись) (фамилия, инициалы)

С условиями пребывания в лагере, требованиями к пребыванию и поведению детей в 
лагере, а также с иной информацией и документами по вопросам оказания услуг Исполнителем 
ознакомлена):

(подпись) (фамилия, инициалы)

Даю согласие на обработку и хранение персональных данных моего ребенка, а также на 
проведение фото- и видеосъемок с участием моего ребенка, на размещение фото и 
видеоматериалов, на которых изображен мой ребенок на сайте и информационных площадках 
Исполнителя (лагеря); на использование фотографий и видео с изображением ребенка на 
выставках, в презентациях, в докладах и иных материалах, не

противоречащих законодательству Республики Беларусь.

(подпись) (фамилия, инициалы)

* За исключением субъектов хозяйствования, имеющих в соответствии с законодательными 
актами право не использовать печать.
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ДОГОВОР №___
об оказании услуг воспитательно-оздоровительного (спортивно- 
оздоровительного) лагеря с круглосуточным пребыванием

_________________________________  « » ___________________ 20_______г.
(место заключения договора) (дата заключения договора)

________________________________________________________________________________________ ?
(полное наименование организатора лагеря (уполномоченного им лица))

именуемое(ый) в дальнейшем «Исполнитель», в лице
(должность служащего,

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ?
фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется))

действующего на основании_______________________________________ ,
(документ, подтверждающий полномочия)

с одной стороны, и________________________________________________ ,
(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)

-------------------------------------------------------------------------------------------------5
родителя (лица, его заменяющего))

именуемый(ая) в дальнейшем «Заказчик», являющийся(щаяся) законным 
представителем и действующий(щая) в интересах несовершеннолетнего

(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется), дата рождения ребенка)
(далее -  ребенок), а совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий 
договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Исполнитель обязуется оказать ребенку Заказчика услуги

воспитательно-оздоровительного (спортивно-оздоровительного) лагеря с 
круглосуточным пребыванием в _____________________________________

(наименование, местонахождение воспитательно­

оздоровительного (спортивно-оздоровительного) лагеря с круглосуточным пребыванием)
(далее -  лагерь) на основании путевки в лагерь, стоимость которой 
удешевлена за счет средств республиканского бюджета (далее -  путевка), а 
Заказчик обязуется оплатить эти услуги (путевку) в порядке и сроки, 
установленные настоящим договором.

1.2. Срок оказания услуг по путевке (продолжительность смены):
____дней с ____________ по

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Исполнитель обязан:
2.1.1. выдан» Заказчику путевку при условии внесения за нее 

родительской платы;
2.1.2. принять в лагерь ребенка по предъявлении путевки и 

медицинской справки о состоянии здоровья;
2.1.3. предоставить Заказчику всю информацию об условиях оказания
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услуг, правилах пребывания в лагере, режиме работы, иных локальных 
документах лагеря, регламентирующих отдых и оздоровление ребенка, 
путем размещения этой информации на официальном сайте Исполнителя 
(лагеря);

2.1.4. обеспечить надлежащее качество услуг, оказываемых ребенку на 
основании путевки, в том числе:

создать условия для проживания и питания ребенка, организовать 
питание ребенка в соответствии с санитарными нормами и правилами;

организовать досуг ребенка, обеспечить реализацию в отношении него 
мероприятий программы воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении, а 
также образовательной программы дополнительного образования детей и 
молодежи (для воспитательно-оздоровительного-лагеря) или учебных 
программ по отдельным видам спорта (для спортивно-оздоровительного 
лагеря);

2.1.5. обеспечить безопасное пребывание ребенка в лагере, включая 
соблюдение требований санитарных норм и правил, гигиенических 
нормативов, правил пожарной безопасности, эксплуатации зданий и 
сооружений, охраны труда, защиту прав и интересов ребенка во время 
пребывания в лагере, во время экскурсий и других мероприятий, 
проводимых за пределами территории лагеря;

2.1.6. принять меры по охране жизни и здоровья ребенка, оказанию ему 
первой помощи, а также в случае необходимости транспортировку ребенка 
в медицинское учреждение для оказания ему скорой медицинской помощи 
при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и 
заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью ребенка;

2.1.7. довести до сведения ребенка в доступной ему форме 
информацию о необходимости соблюдения правил внутреннего распорядка, 
правил пользования имуществом лагеря и личными вещами, о проводимых 
лагерем социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, о 
необходимости соблюдения ребенком мер личной безопасности;

2.1.8. уведомить Заказчика об обстоятельствах, препятствующих 
пребыванию ребенка в лагере (совершение ребенком действий, не 
совместимых с пребыванием в лагере, причинение ребенком 
материальногоущерба лагерю, неоднократное или однократное грубое 
нарушение ребенком правил пребывания в лагере и т.п.);

2.1.9. незамедлительно любым удобным способом уведомить 
Заказчика о случаях заболевания или травмы ребенка, иных 
обстоятельствах, которые могут нанести вред физическому и (или) 
психологическому здоровью ребенка;

2.1.10. в случае признания лагеря неготовым к работе в период 
каникул в порядке, установленном законодательством:

2.1.11. своевременно информировать об этом Заказчика;
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2.1.12. обеспечить возмещение расходов Заказчика, иных 
заинтересованных на приобретение путевки.

2.1.13. Исполнитель вправе:
2.1.14. самостоятельно определять формы, методы и способы 

оказания услуг по настоящему договору;
2.1.15. привлекать для исполненияобязательств по настоящему 

договору третьих лиц;
2.1.16. запрашивать у Заказчика сведения и документы, 

необходимые для надлежащего исполнения принятых на себя обязательств 
по настоящему договору;

2.1.17. не принимать ребенка в лагерь в случае наличия у него на 
момент прибытия в лагерь противопоказаний к оздоровлению;

2.1.18. требовать от Заказчика возмещения материального ущерба, 
причиненного ребенком имуществу лагеря;

2.1.19. досрочно прекратить пребывание ребенка в лагере ранее 
срока, указанного в путевке, в случае наступления обстоятельств, 
препятствующих пребыванию ребенка в лагере (подпункт 2.1.8. пункта 2.1. 
настоящего договора).

2.1.20. Заказчик обязан:
2.1.21. своевременно внести родительскую плату за путевку;
2.1.22. обеспечить своевременное прибытие ребенка в лагерь к 

началу смены с представлением необходимых документов и его убытие из 
лагеря по окончании смены; в момент прибытия в лагерь информировать 
Исполнителя об индивидуальных особенностях и состоянии здоровья 
ребенка;

2.1.23. ознакомиться сам и ознакомить ребенка с правилами 
пребывания в лагере, в том числе используя информацию, размещенную на 
официальном сайте Исполнителя (лагеря);

2.1.24. нести ответственность за порчу или повреждение ребенком 
имущества лагеря, возмещать причиненный материальный ущерб в порядке 
и размерах, установленных законодательством;

2.1.25. при необходимости явиться в лагерь для выяснения 
обстоятельств, являющихся основанием досрочного прекращения 
пребывания ребенка в лагере; обеспечить убытие ребенка из лагеря в таких 
случаях;

2.1.26. возместить Исполнителю расходы, связанные с 
исполнением настоящего договора, в случае отказа от оплаченной путевки 
до начала смены или в случае досрочного выбытия ребенка из лагеря до 
окончания смены.

2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. до начала оказания услуг получить от Исполнителя информацию 

об условиях пребывания ребенка в лагере посредством ознакомления с такой 
информацией, размещенной на официальном сайте Исполнителя (лагеря);

15



2.2.2. в любое время обращаться к Исполнителю по всем вопросам 
деятельности лагеря;

2.2.3. отказаться от оплаченной путевки до начала смены, уведомив об
этом Исполнителя любым удобным способом не позднее чем за__________
дней до начала смены;

2.2.4. отказаться от дальнейшего пребывания ребенка в лагере ранее 
срока окончания смены, уведомив об этом Исполнителя любым удобным 
способом.

3. Стоимость услуг и порядок оплаты
3.1. Стоимость услуг по настоящему договору (цена путевки) 

составляет
(сумма цифрами и прописью)

белорусских рублей.
Размер удешевления путевки за счет средств республиканского 

бюджета составляет________________________________________________
(сумма цифрами и прописью)

белорусских рублей.
Родительская плата за путевку составляет 

_____________________________________________белорусских рублей.
(сумма цифрами и прописью)

3.2. Заказчик вносит родительскую плату за путевку рублях в кассу 
или перечисляет на текущий (расчетный) или специальный счет

(Исполнителя / лагеря) (реквизиты текущего (расчетного) или

специального счета Исполнителя / лагеря)
с указанием вида платежа.

3.3._Родительская плата за путевку вносится Заказчиком не позднее 
______дней с даты подписания настоящего договора.

3.3.1. В случае отказа Заказчика от оплаченной путевки до начала 
смены возврат Заказчику денежных средств, внесенных в качестве 
родительской платы за путевку, осуществляется на основании письменного 
заявления Заказчика за вычетом фактически понесенных лагерем расходов.

3.3.2. В случае досрочного выбытия ребенка из лагеря до окончания 
смены возврат Заказчику денежных средств, внесенных в качестве 
родительской платы за путевку, осуществляется на основании письменного 
заявления Заказчика в размере пропорционально количеству 
неиспользованных дней пребывания по путевке за вычетом фактически 
понесенных лагерем расходов.

4. Ответственность Сторон. Порядок разрешения споров
4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих 

обязательств по настоящему договору Стороны несут ответственность в 
соответствии с законодательством и настоящим договором.
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4.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или 
полное невыполнение обязательств по настоящему договору, если такое 
неисполнение явилось следствием форс-мажорных обстоятельств 
(стихийные бедствия, эпидемиологические заболевания в районе места 
отдыха и т.п.).

4.3. Исполнитель несет ответственность за соответствие фактически 
предоставленных ребенку услуг законодательству и условиям настоящего 
договора.

4.4. Исполнитель не несет ответственности за утрату ребенком 
денежных средств и ценных вещей в период пребывания в лагере.

4.5. Заказчик несет ответственность за:
достоверность предоставленных им документов и сведений;
материальный ущерб, причиненный ребенком имуществу лагеря.
4.6. Споры, возникающие при исполнении обязательств по 

настоящему договору, решаются Сторонами путем переговоров. В случае 
недостижения согласия разрешение споров производится в судебном 
порядке в соответствии с законодательством.

5. Срок действия договора. Изменение и расторжение договора
5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания обеими 

Сторонами и действует до его полного и надлежащего исполнения.
5.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору имеют силу 

только в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны 
уполномоченными представителями Сторон.

5.3. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно:
по соглашению Сторон;

в одностороннем порядке Исполнителем в случае невыполнения 
Заказчиком пункта 3.3. настоящего договора;

при отказе Сторон от исполнения настоящего договора в случаях, 
предусмотренных настоящим договором.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих 

равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
6.2. В случаях, не урегулированных настоящим договором, Стороны 

руководствуются законодательством.
6.3. Антикоррупционная оговорка:

При исполнении своих обязанностей по договору Стороны обязуются 
не допускать действий коррупционной направленности, не совершать каких- 
либо действий, связанных с оказанием влияния на принимаемые ими решения 
(действия) с целью получения каких-либо неправомерных преимуществ или 
для реализации иных неправомерных целей.

Стороны обязуются использовать механизм взаимного уведомления о
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случаях нарушения одной из Сторон условий оговорки, а также 
опровержения (подтверждения) названных сведений.

Стороны признают возможность расторжения договора в 
одностороннем порядке в случае нарушения настоящей оговорки.

7. Место нахождения, реквизиты и подписи Сторон 
Исполнитель: Заказчик:

ФИО
______________________________  Адрес___________________________

______________________________  Тел.____________________________
______________________________  Данные документа, удостоверяющего

личность:
(вид документа, серия, номер, 

дата выдачи, наименование 

государственного органа, его выдавшего, 

идентификационный номер)

М р|1*(>ДПИСЬ̂ (фамилия, инициалы) (подпись) (фамилия, инициалы)

С условиями пребывания в лагере, требованиями к пребыванию и поведению детей в 
лагере, правилами посещения детей родителями, иными законными представителями, другими 
родственниками, а также с иной информацией и документами по вопросам оказания услуг 
Исполнителем ознакомлен(а):

(подпись) (фамилия, инициалы)
Даю согласие на обработку и хранение персональных данных моего ребенка, а также на 

проведение фото- и видеосъемок с участием моего ребенка, на размещение фото и 
видеоматериалов, на которых изображен мой ребенок на сайте и информационных площадках
Исполнителя (лагеря); на использование фотографий и видео с изображением ребенка на 
выставках, в презентациях, в докладах и иных материалах, не противоречащих 
законодательству Республики Беларусь.

(подпись) (фамилия, инициалы)

* За исключением субъектов хозяйствования, имеющих в соответствии с законодательными 
актами право не использовать печать
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19
ДОГОВОР №

об оказании услуг воспитательно-оздоровительного (спортивно- 
оздоровительного) лагеря с круглосуточным пребыванием 

(трехсторонний)
________________________________________ «>>________________________20________ г.
(место заключения договора) (дата заключения договора)

________________________________________________________________________________________ ?
(полное наименование организатора лагеря (уполномоченного им лица))

именуемое(ый) в дальнейшем «Исполнитель», в лице___________________
(должность служащего,
? ________________________________________________________________________________________________

фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется))

действующего на основании________________________________________ ,
(документ, подтверждающий полномочия)

с одной стороны,_________________________________________________ ,
(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)) родителя, 

(лица, его заменяющего), являющегося работником бюджетной организации)
именуемый(ая) в дальнейшем «Заказчик», являющийся(щаяся) законным 
представителем и действующий(щая) в интересах несовершеннолетнего

(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется), дата рождения ребенка)

(далее -  ребенок), и______________________________________________ .
(полное наименование бюджетной организации, являющейся

___________________________________________________________________________________________________ 1
нанимателем родителя (лица, его заменяющего))

именуемое(ый) в дальнейшем «Бюджетная организация», в лице
? ________________________________________________________________________________________________

(должность служащего, фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется))

действующего на основании________________________________________ ,
(документ, подтверждающий полномочия)

совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о 
нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Исполнитель обязуется оказать ребенку услуги воспитательно­

оздоровительного (спортивно-оздоровительного) лагеря с круглосуточным 
пребыванием в ___________________________________________________

(наименование, местонахождение воспитательно­

оздоровительного (спортивно-оздоровительного) лагеря с круглосуточным пребыванием)
(далее -  лагерь) на основании путевки в лагерь, стоимость которой 
удешевлена за счет средств республиканского и местного бюджетов (далее -  
путевка), а Заказчик обязуется оплатить эти услуги (путевку) в порядке и 
сроки, установленные настоящим договором.



1.2. Срок оказания услуг по путевке (продолжительность смены):
_______дней с __________________ по

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Исполнитель обязан:
2.1.1. выдать Заказчику путевку при условии внесения за нее 

родительской платы;
2.1.2. принять в лагерь ребенка по предъявлении путевки и 

медицинской справки о состоянии здоровья;
2.1.3. предоставить Заказчику всю информацию об условиях оказания 

услуг, правилах пребывания в лагере, режиме работы, иных локальных 
документах лагеря, регламентирующих отдых и оздоровление ребенка, 
путем размещения этой информации на официальном сайте Исполнителя 
(лагеря);

2.1.4. обеспечить надлежащее качество услуг, оказываемых ребенку на 
основании путевки, в том числе:

создать условия для проживания и питания ребенка, организовать 
питание ребенка в соответствии с санитарными нормами и правилами;

организовать досуг ребенка, обеспечить реализацию в отношении него 
мероприятий программы воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении, а 
также образовательной программы дополнительного образования детей и 
молодежи (для воспитательно-оздоровительного-лагеря) или учебных 
программ по отдельным видам спорта (для спортивно-оздоровительного 
лагеря);

2.1.5. обеспечить безопасное пребывание ребенка в лагере, включая 
соблюдение требований санитарных норм и правил, гигиенических 
нормативов, правил пожарной безопасности, эксплуатации зданий и 
сооружений, охраны труда, защиту прав и интересов ребенка во время 
пребывания в лагере, во время экскурсий и других мероприятий, 
проводимых за пределами территории лагеря;

2.1.6. принять меры по охране жизни и здоровья ребенка, оказанию ему 
первой помощи, а также в случае необходимости транспортировку ребенка 
в медицинское учреждение для оказания ему скорой медицинской помощи 
при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и 
заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью ребенка;

2.1.7. довести до сведения ребенка в доступной ему форме 
информацию о необходимости соблюдения правил внутреннего распорядка, 
правил пользования имуществом лагеря и личными вещами, о проводимых 
лагерем социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, о 
необходимости соблюдения ребенком мер личной безопасности;

2.1.8. уведомить Заказчика об обстоятельствах, препятствующих 
пребыванию ребенка в лагере (совершение ребенком действий, не

20



совместимых с пребыванием в лагере, причинение ребенком материального 
ущерба лагерю, неоднократное или однократное грубое нарушение

ребенком правил пребывания в лагере и т.п.);
2.1.9. незамедлительно любым удобным способом уведомить 

Заказчика о случаях заболевания или травмы ребенка, иных 
обстоятельствах, которые могут нанести вред физическому и (или) 
психологическому здоровью ребенка;

2.1.10. в случае признания лагеря неготовым к работе в период каникул 
в порядке, установленном законодательством:

своевременно информировать Заказчика;
обеспечить возмещение расходов Заказчика, иных заинтересованных на 

приобретение путевки.
2.2. Исполнитель вправе:
2.2.1. самостоятельно определять формы, методы и способы оказания 

услуг по настоящему договору;
2.2.2. привлекать для исполнения обязательств по настоящему 

договору третьих лиц;
2.2.3. запрашивать у Заказчика сведения и документы, необходимые 

для надлежащего исполнения принятых на себя обязательств по настоящему 
договору;

2.2.4. не принимать ребенка в лагерь в случае наличия у него на момент 
прибытия в лагерь противопоказаний к оздоровлению;

2.2.5. требовать от Заказчика возмещения материального ущерба, 
причиненного ребенком имуществу лагеря;

2.2.6. досрочно прекратить пребывание ребенка в лагере ранее срока, 
указанного в путевке, в случае наступления обстоятельств, препятствующих 
пребыванию ребенка в лагере (подпункт 2.1.8. пункта 2.1. настоящего 
договора).

2.3. Заказчик обязан:
2.3.1. своевременно внести родительскую плату за путевку;
2.3.2. обеспечить своевременное прибытие ребенка в лагерь к началу 

смены с представлением необходимых документов и его убытие из лагеря 
по окончании смены; в момент прибытия в лагерь информировать 
Исполнителя об индивидуальных особенностях и состоянии здоровья 
ребенка;

2.3.3. ознакомиться сам и ознакомить ребенка с правилами пребывания 
в лагере, в том числе используя информацию, размещенную на официальном 
сайте Исполнителя (лагеря);

2.3.4. нести ответственность за порчу или повреждение ребенком 
имущества лагеря, возмещать причиненный материальный ущерб в порядке 
и размерах, установленных законодательством;
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2.3.5. при необходимости явиться в лагерь для выяснения 
обстоятельств, являющихся основанием досрочного прекращения 
пребывания ребенка в лагере; обеспечить убытие ребенка из лагеря в таких 
случаях;

2.3.6. возместить Исполнителю расходы, связанные с исполнением 
настоящего договора, в случае отказа от оплаченной путевки до начала 
смены или в случае досрочного выбытия ребенка из лагеря до окончания 
смены.

2.4. Заказчик вправе:
2.4.1. до начала оказания услуг получить от Исполнителя информацию 

об условиях пребывания ребенка в лагере посредством ознакомления с такой 
информацией, размещенной на официальном сайте Исполнителя (лагеря);

2.4.2. в любое время обращаться к Исполнителю по всем вопросам 
деятельности лагеря;

2.4.3. отказаться от оплаченной путевки до начала смены, уведомив об
этом Исполнителя любым удобным способом не позднее чем за__________
дней до начала смены;

2.4.4. отказаться от дальнейшего пребывания ребенка в лагере ранее 
срока окончания смены, уведомив об этом Исполнителя любым удобным 
способом.

3. Стоимость услуг и порядок оплаты
3.1. Стоимость услуг по настоящему договору (цена путевки)

составляет_______________________________________________________
(сумма цифрами и прописью)

белорусских рублей.
Размер удешевления путевки за счет средств республиканского 

бюджета составляет________________________________________________
(сумма цифрами и прописью)

белорусских рублей.
Размер удешевления путевки за счет средств местного бюджета 

составляет
(сумма цифрами и прописью)

белорусских рублей.
Родительская плата за путевку составляет

белорусских рублей.
(сумма цифрами и прописью)

3.2. Заказчик вносит родительскую плату за путевку в кассу или 
перечисляет на текущий (расчетный) или специальный счет

(Исполнителя / лагеря) (реквизиты текущего (расчетного) или

специального счета Исполнителя / лагеря)

с указанием вида платежа.
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3.3._Родительская плата за путевку вносится Заказчиком не позднее 
______дней с даты подписания настоящего договора.

3.4. В случае отказа Заказчика от оплаченной путевки до начала смены 
возврат Заказчику денежных средств, внесенных в качестве родительской 
платы за путевку, осуществляется на основании письменного заявления 
Заказчика за вычетом фактически понесенных лагерем расходов.

3.5. В случае досрочного выбытия ребенка из лагеря до окончания
смены возврат Заказчику денежных средств, внесенных в качестве 
родительской платы за путевку, осуществляется на основании письменного 
заявления Заказчика в размере пропорционально количеству
неиспользованных дней пребывания по путевке за вычетом фактически 
понесенных лагерем расходов.

4. Ответственность Сторон. Порядок разрешения споров
4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих 

обязательств по настоящему договору Стороны несут ответственность в 
соответствии с законодательством и настоящим договором.

4.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или
полное невыполнение обязательств по настоящему договору, если такое 
неисполнение явилось следствием форс-мажорных обстоятельств
(стихийные бедствия, эпидемиологические заболевания в районе места 
отдыха и т.п.).

4.3. Исполнитель несет ответственность за соответствие фактически 
предоставленных ребенку услуг законодательству и условиям настоящего 
договора.

4.4. Исполнитель не несет ответственности за утрату ребенком 
денежных средств и ценных вещей в период пребывания в лагере.

4.5. Заказчик несет ответственность за:
достоверность предоставленных им документов и сведений;

материальный ущерб, причиненный ребенком имуществу лагеря.
4.6. Споры, возникающие при исполнении обязательств по 

настоящему договору, решаются Сторонами путем переговоров. В случае 
недостижения согласия разрешение споров производится в судебном 
порядке в соответствии с законодательством.

5. Срок действия договора. Изменение и расторжение договора
5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания обеими 

Сторонами и действует до его полного и надлежащего исполнения.
5.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору имеют силу 

только в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны 
уполномоченными представителями Сторон.

5.3. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно: 
по соглашению Сторон;
в одностороннем порядке Исполнителем в случае 
невыполнения Заказчиком пункта 3.3. настоящего договора;
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при отказе Сторон от исполнения настоящего договора в случаях, 
предусмотренных настоящим договором.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих 

равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
6.2. В случаях, не урегулированных настоящим договором, Стороны 

руководствуются законодательством.
6.3. Антикоррупционная оговорка:

При исполнении своих обязанностей по договору Стороны обязуются 
не допускать действий коррупционной направленности, не совершать каких- 
либо действий, связанных с оказанием влияния на принимаемые ими решения 
(действия) с целью получения каких-либо неправомерных преимуществ или 
для реализации иных неправомерных целей.

Стороны обязуются использовать механизм взаимного уведомления о 
случаях нарушения одной из Сторон условий оговорки, а также 
опровержения (подтверждения) названных сведений.

Стороны признают возможность расторжения договора в 
одностороннем порядке в случае нарушения настоящей оговорки.

7. Место нахождения, реквизиты и подписи Сторон 
Исполнитель: Заказчик: Бюджетная организация:
_________________________ „ ФИО_________________________  _____________________________
_______________________ Адрес________________________  ___________________________
_______________________  Тел._______________________  ___________________________

Данные документа, ___________________________
_______________________  удостоверяющего личность: ___________________________

_____________________________ (вид документа, серия, номер. __________________________________

дата выдачи, наименование

государственного органа, его 

его выдавшего, 

идентификационный номер)

(подпись) (фамилия, инициалы) (п0дпись) (фамилия, инициалы) (подпись) (фамилия, инициалы)
М.П.* М П *
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С условиями пребывания в лагере, требованиями к пребыванию и поведению 
детей в лагере, правилами посещения детей родителями, иными законными 
представителями, другими родственниками, а также с иной информацией и документами 
по вопросам оказания услуг Исполнителем ознакомлен(а):

(подпись) (фамилия, инициалы)

Даю согласие на обработку и хранение персональных данных моего ребенка, а 
также на проведение фото- и видеосъемок с участием моего ребенка, на размещение 
фото и видеоматериалов, на которых изображен мой ребенок на сайте и 
информационных площадках Исполнителя (лагеря); на использование фотографий и 
видео с изображением ребенка на выставках, в презентациях, в докладах и иных 
материалах, не противоречащих законодательству Республики Беларусь.

(подпись) (фамилия, инициалы) *

* За исключением субъектов хозяйствования, имеющих в соответствии 
с законодательными актами право не использовать печать.



Приложение 2

Календарь государственных праздников, праздничных дней, 
памятных, праздничных дат (июнь -  август 2026г.)

1 июня -  Международный день защиты детей;
5 июня -  Всемирный день окружающей среды;
15 июня -  День юннатского движения;
22 июня -  День всенародной памяти жертв Великой Отечественной 

войны и геноцида белорусского народа;
26 июня -  Международный день борьбы со злоупотреблением 

наркотическими средствами и их незаконным оборотом;
28 июня -  День молодежи и студенчества;
3 июля -  День Независимости Республики Беларусь (День 

Республики);
25 июля -  День пожарной службы Беларуси;
30 июля -  Международный день дружбы;
30 июля -  Всемирный день борьбы с торговлей людьми.

КАЛЕНДАРЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРАЗДНИКОВ
7 июня -  День мелиоратора;
14 июня -  День работников легкой промышленности;
21 июня -  День медицинских работников;
26 июня -  День работников прокуратуры;
27 июня -  День изобретателя и рационализатора;
30 июня -  День экономиста;
4 июля -  День кооперации;
5 июля -  День работников водного транспорта;
12 июля -  День работников налоговых органов;
19 июля -  День металлурга;
25 июля -  День пожарной службы;
26 июля -  День работников торговли;
2 августа -  День десантников;
2 августа -  День железнодорожника;
6 августа -  День железнодорожных войск;
9 августа -  День строителя;
16 августа -  День военно-воздушных сил;
23 августа -  День работников государственной статистики;
30 августа -  День шахтера.
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МАТРИЦА (ПЛАН-СЕТКА) «СМЕНА: ДЕНЬ ЗА ДНЕМ»
В ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ

Приложение 3

ОРГАНИЗАЦИОННО-АДАПТАЦИОННЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ «ДАВАЙТЕ ЗНАКОМИТЫСЯ!»
Утро День Вечер

1 день 
смены

Заезд в оздоровительный лагерь.
Заселение.
Медицинский осмотр.
Организационный сбор по ознакомлению с 
требованиями к пребыванию и поведению 
воспитанников.
Подъем Государственного флага Республики 
Беларусь.
Исполнение Государственного гимна Республики 
Беларусь.
Методика «Я привез с собой багаж».

Экскурсия по территории ВОУО.
Хозяйственный сбор.
Личностно-ориентированные методики по 
изучению и выявлению интересов и способностей 
воспитанников.
Игры на знакомство.
Знакомство с игровой моделью смены, 
распределение ролей.
Старт работы почты доверия.
Организация работы родительских вайбер-чатов.

Обучающая игра по 
ознакомлению с 
правилами поведения 
при ЧС.
Знакомство с 
атрибутикой, законами, 
заповедями, 
традициями лагеря. 
Вечерний огонек 
знакомств.

2 день 
смены

Утренняя зарядка/утренняя пробежка. 
Утренняя коммуникация.
Утренняя линейка, подъем флага лагеря. 
Оздоровительная прогулка. 
Физкультурно-оздоровительные мероприятия. 
Оформление отрядного места.
Старт реализации методики «Цветопись». 
Отрядное дело «Пишем кодекс отряда». 
Аукцион идей.

Игры на знакомство, сплочение ВДК, выявление 
лидеров.
Презентация занятий в детских объединениях по 
интересам.
Обучающая игра (знакомство с содержанием 
смены).
Старт организационно-игрового проекта (старт 
большой экономической игры, соревнований 
между отрядами, работы по системе 
индивидуального роста).
Разучивание ритуалов, песен.

Общелагерный костер 
дружбы.
Дискотека знакомств. 
Вечерняя
коммуникация, выборы 
лидера дня среди 
воспитанников отряда.

3 день 
смены

Утренняя зарядка/утренняя пробежка. 
Утренняя коммуникация 
Утренняя линейка, подъем флага лагеря. 
Оздоровительная прогулка. 
Физкультурно-оздоровительные мероприятия.

Кружки/спортивные секции/клубы.
Час врача.
Деловая игра «Перспектива» (выбор органов 
самоуправления, планирование работы на смену, 
знакомство с системой ЧТП, придумывание

Праздничная
дискотека,
посвященная открытию 
смены.
Вечерняя
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Деловая игра «Выборы».
Первичная диагностика интересов, 
направленности личности, ожиданий 
воспитанников.

названия и девиза отряда, отрядной речевки). 
Методы личностного развития организационно­
адаптационного периода смены.
Формирование Совета справедливых.
Акция «Марафон добрых дел: от малых поступков 
к большим свершениям» (посвящена пятилетке 
качества).
Праздник, посвященный открытию смены.

коммуникация, выборы 
лидера дня среди 
воспитанников отряда. 
Составление 
характеристики 
отряда.

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД < МКНЫ «ВСЕ РЕШАЕМ СООБЩА»
4 день 
смены

Утренняя зарядка/утренняя пробежка. 
Утренняя коммуникация.
Методика «Бюллетень на каждый день». 
Утренняя линейка, подъем флага лагеря. 
Коллективно-творческие дела 
(презентация отрядов).
Оздоровительная прогулка. 
Физкультурно-оздоровительные мероприятия.

Модульные проекты: интегрированные проекты 
для решения комплекса задач (идеологическое, 
гражданское и патриотическое воспитание).
Акция «Память благодарных сердец» (посвящена 
82-летию освобождения Беларуси от немецко- 
фашистских захватчиков).
Урок памяти «Женское лицо Победы» (к Году 
белорусской женщины)
Кружки/спортивные секции/клубы.
Игротека.
Час психолога.
Уличная игра на местности.
Работа с детским активом.
Деловая игра «Центр занятости».
Закаливающие процедуры.
Создание профильных групп (волонтерской, 
детской медиации, медиакоманды и др.)

Культурно-массовое 
мероприятие(игровая 
программа).
Вечерняя
коммуникация, выборы 
лидера дня среди 
воспитанников отряда.

5 день 
смены

Утренняя зарядка/утренняя пробежка.
Утренняя коммуникация.
Методика «Бюллетень на каждый день».
Утренняя линейка, подъем флага лагеря. 
Информационный час.
Оздоровительная прогулка.
Физкультурно-оздоровительные мероприятия: 
День спортивных рекордов.

Модульные проекты (духовно-нравственное 
воспитание).
Кружки/спортивные секции/клубы.
Туристический поход/экскурсия.
Методы личностного развития основного периода 
смены.
Закаливающие процедуры.

Вечер музыки и поэзии. 
Дискотека.
Вечерняя
коммуникация, выборы 
лидера дня среди 
воспитанников отряда.
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6 день 
смены

Утренняя зарядка/утренняя пробежка. 
Утренняя коммуникация.
Методика «Бюллетень на каждый день». 
Утренняя линейка, подъем флага лагеря. 
Разговор о важном (с участием социальных 
партнеров смены).
Оздоровительная прогулка. 
Физкультурно-оздоровительные мероприятия.

Модульные проекты (эстетическое воспитание).
Кружки/спортивные секции/клубы.
Игротека.
Трудовая акция.
Акция «Марафон добрых дел: от малых поступков 
к большим свершениям» (посвящена пятилетке 
качества).
Работа с детским активом.
Спорплощадка.
Закаливающие процедуры.
Социометрическое исследование.

Интеллектуальные
состязания.
Дискотека.
Вечерняя
коммуникация, выборы 
лидера дня среди 
воспитанников отряда.

7 день 
смены

Утренняя зарядка/утренняя пробежка.
Утренняя коммуникация.
Методика «Бюллетень на каждый день».
Утренняя линейка, подъем флага лагеря. 
Информационно-просветительская акция «ШАГ к 
успеху».
Оздоровительная прогулка.
Физкультурно-оздоровительные мероприятия. 
Заседание Совета справедливых.

Модульные проекты (воспитание 
психологической культуры).
Кружки/спортивные секции/клубы.
Отрядная деятельность.
Закаливающие процедуры.
Методы личностного развития основного периода 
смены.
Операция «Мойдодыр» (смена постельного белья, 
банные процедуры, генеральная уборка в 
помещениях).

Кинофильм.
Вечерняя
коммуникация, выборы 
лидера дня среди 
воспитанников отряда.

8 день 
смены

Утренняя зарядка/утренняя пробежка. 
Утренняя коммуникация.
Методика «Бюллетень на каждый день». 
Утренняя линейка, подъем флага лагеря. 
Коллективно-творческие дела. 
Оздоровительная прогулка. 
Физкультурно-оздоровительные мероприятия.

Единый день правовых знаний «Выбор в пользу 
будущего»
Модульные проекты (правовое воспитание, 
профилактика преступлений и 
правонарушений, воспитание информационной 
культуры, обеспечение информационной 
безопасности).
Воспитательное событие (центральное 
мероприятие смены).
Игротека.
Кружки/спортивные секции/клубы.
Турслет.
Закаливающие процедуры.

Конкурс ораторов. 
Дискотека.
Вечерняя
коммуникация, выборы 
лидера дня среди 
воспитанников отряда.
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Родительское собрание в формате онлайн.
9 день 
смены
«Экватор» 
смены, или 
Проверка 
на
прочность»

Утренняя зарядка/утренняя пробежка. 
Утренняя коммуникация.
Методика «Бюллетень на каждый день». 
Утренняя линейка, подъем флага лагеря. 
Коллективно-творческие дела. 
Оздоровительная прогулка. 
Физкультурно-оздоровительные мероприятия.

Модульные проекты (взаимодействие с детскими 
и молодежными общественными 
организациями и объединениями).
Акция «Память благодарных сердец» (посвящена 
82-летию освобождения Беларуси от немецко- 
фашистских захватчиков).
Кружки/спортивные секции/клубы.
Экологическая акция.
Работа с детским активом (смена поручений, 
актива, замена ролей).
Подведение промежуточных итогов реализации 
организационно-игрового проекта.
Закаливающие процедуры.

Шоу-программа 
«Вожатые -  детям». 
Дискотека.
Вечерняя
коммуникация, выборы 
лидера дня среди 
воспитанников отряда.

10 день 
смены
День
самоуправл
ения

Утренняя зарядка/утренняя пробежка. 
Утренняя коммуникация.
Методика «Бюллетень на каждый день». 
Утренняя линейка, подъем флага лагеря. 
Оздоровительная прогулка. 
Физкультурно-оздоровительные мероприятия.

Модульные проекты (экономическое, трудовое и 
профессиональное воспитание).
Акция «Марафон добрых дел: от малых поступков 
к большим свершениям» (посвящена пятилетке 
качества).
Проект «Профессии наших мам» (к Году 
белорусской женщины)
Кружки/спортивные секции/клубы.
Игротека.
Час врача.
Участие в республиканских мероприятиях.
Уличная игра на местности.
Закаливающие процедуры.

Шоу-программа «Мисс 
и мистер лагеря». 
Дискотека.
Вечерняя
коммуникация, выборы 
лидера дня среди 
воспитанников отряда.

11 день 
смены

Утренняя зарядка/утренняя пробежка. 
Утренняя коммуникация.
Методика «Бюллетень на каждый день». 
Утренняя линейка, подъем флага лагеря. 
Коллективно-творческие дела. 
Оздоровительная прогулка. 
Физкультурно-оздоровительные мероприятия.

Модульные проекты (семейное и гендерное 
воспитание, подготовка к семейной жизни).
Мастер-класс «Подарок для любимой мамы» (к 
Г оду белорусской женщины)
Праздник именинников «С днем рождения!» 
Творческий час «Готовим сюрпризы». 
Кружки/спортивные секции/клубы.

Культурно-массовое 
мероприятие(игровая 
программа).
Дискотека.
Вечерняя
коммуникация, выборы 
лидера дня среди
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Час психолога.
Работа с детским активом.
Заседание Совета справедливых. 
Закаливающие процедуры. 
Промежуточная диагностика временного 
детского коллектива.

воспитанников отряда.

12 день 
смены

Утренняя зарядка/утренняя пробежка. 
Утренняя коммуникация.
Методика «Бюллетень на каждый день». 
Утренняя линейка, подъем флага лагеря. 
Информационный час.
Оздоровительная прогулка. 
Физкультурно-оздоровительные мероприятия.

Модульные проекты (воспитание бережного 
отношения к окружающей среде и природным 
ресурсам).
Кружки/спортивные секции/клубы.
Туристический поход/экскурсия.
Игротека.
Акция «Марафон добрых дел: от малых поступков 
к большим свершениям» (посвящена пятилетке 
качества).
Дискуссионные площадки.
Закаливающие процедуры.
Работа с детским активом.

Фестиваль детского 
творчества.
Дискотека.
Вечерняя
коммуникация, выборы 
лидера дня среди 
воспитанников отряда.

13 день 
смены

Утренняя зарядка/утренняя пробежка. 
Утренняя коммуникация.
Методика «Бюллетень на каждый день». 
Утренняя линейка, подъем флага лагеря. 
Коллективно-творческие дела. 
Оздоровительная прогулка. 
Физкультурно-оздоровительные мероприятия.

Модульные проекты (воспитание культуры 
безопасности жизнедеятельности).
Воспитательное событие (центральное 
мероприятие смены).
Кружки/спортивные секции/клубы.
Игротека.
Шоу-программа (с участием приглашенных 
артистов).
Закаливающие процедуры.
Социометрическое исследование.

Уличная креативная 
программа «Карнавал». 
Дискотека.
Вечерняя
коммуникация, выборы 
лидера дня среди 
воспитанников отряда.

14 день 
смены

Утренняя зарядка/утренняя пробежка.
Утренняя коммуникация.
Методика «Бюллетень на каждый день».
Утренняя линейка, подъем флага лагеря. 
Информационно-просветительская акция «ШАГ к 
успеху».

Модульные проекты (воспитание культуры быта 
и досуга)
Волонтерский десант «Тепло сердец» (к Году 
белорусской женщины)
Кружки/спортивные секции/клубы.
Отрядная деятельность.

Творческий ринг 
«Взрослые и дети». 
Дискотека.
Вечерняя
коммуникация, выборы 
лидера дня среди
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Оздоровительная прогулка. 
Физкультурно-оздоровительные мероприятия.

Трудовая акция.
Операция «Мойдодыр» (смена постельного белья, 
банные процедуры, генеральная уборка в 
помещениях).

воспитанников отряда.

15 день 
смены
День
дублера

Утренняя зарядка/утренняя пробежка. 
Утренняя коммуникация.
Методика «Бюллетень на каждый день». 
Утренняя линейка, подъем флага лагеря. 
Разговор о важном (с участием социальных 
партнеров смены).
Оздоровительная прогулка. 
Физкультурно-оздоровительные мероприятия.

Модульные проекты (поликультурное 
воспитание).
Кружки/спортивные секции/клубы.
Участие в республиканских мероприятиях. 
Экологическая акция.
Акция «Марафон добрых дел: от малых поступков 
к большим свершениям» (посвящена пятилетке 
качества).
Работа с детским активом.
Игротека.
Час врача.
Закаливающие процедуры.
Заседание Совета справедливых.
Фотографирование отрядов, успешных 
воспитанников для оформления Книги достижений 
смены.

Кинофильм.
Вечерняя
коммуникация, выборы 
лидера дня среди 
воспитанников отряда.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ПЕР]НОД СМЕНЫ «ФИНАЛЬНЫЙ АККОРД»
16 день 
смены

Утренняя зарядка/утренняя пробежка. 
Утренняя коммуникация.
Методика «Бюллетень на каждый день». 
Утренняя линейка, подъем флага лагеря. 
Оздоровительная прогулка. 
Физкультурно-оздоровительные мероприятия. 
Подведение итогов работы профильных групп.

Час психолога.
Итоговое мероприятие в рамках реализуемой 
программы смены.
Методика «Лестница успеха».
Закаливающие процедуры.
Подведение итогов реализации организационно­
игрового проекта.
Диагностика «Необидные советы лагерю». 
Методика «Напутствие следующей смене».

Дискотека.
Вечерняя
коммуникация, выборы 
лидера дня среди 
воспитанников отряда. 
Самоаттестация отряда.

17 день 
смены

Утренняя зарядка/утренняя пробежка. 
Утренняя коммуникация.
Методика «Бюллетень на каждый день». 
Утренняя линейка, подъем флага лагеря.

Физкультурно-оздоровительные мероприятия. 
Праздник, посвященный закрытию смены. 
Операция «Уют» (наведение порядка в комнатах, 
корпусе, на территории лагеря).

Прощальная дискотека. 
Вечерняя
коммуникация, выборы 
лидера дня среди
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Оздоровительная прогулка. 
Физкультурно-оздоровительные мероприятия.

Операция «Чемодан» (сборы личных вещей, 
подготовка к разъезду).
Работа с детским активом.
Итоговая диагностика временного детского 
объединения.

воспитанников отряда. 
Прощальный костер 
(общелагерный).

18 день 
смены

Разъезд.

Каждое воспитательно-оздоровительное учреждение образования самостоятельно определяет методы, формы воспитательной работы, 
педагогические технологии для использования в процессе реализации содержания смены. Планирование может корректироваться с учетом 
праздничных, знаменательных, юбилейных дат.

В оздоровительных лагерях, реализующих программы дополнительного образования детей и молодежи, дополнительно планируется 12 часов 
занятий для данной деятельности.

Родительский день в воспитательно-оздоровительном учреждении образования может быть организован в соответствии с планом работы на 
смену.


