
Рынок труда.Что скрывается за энергичным словом "надо"? 

  

Предположим, городу нужны сто сантехников и один юрист. Реально все 
наоборот: сто юристов и один сантехник. Возможны следующие варианты: 99 
лишних юристов переквалифицируются в сантехники, или уедут в другие города, 
где есть потребность в их услугах, или умрут голодной смертью, сидя по уши в 
нечистотах. Не думаю, что кто-нибудь из них мечтал о таком финале, выбирая 
профессию из соображений престижа, а не требований рынка труда. 

Подробнее... 
  
Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь (Минтруда и 
соцзащиты)www.mintrud.gov.by является республиканским органом 
государственного управления, проводящим государственную политику, 
осуществляющим управление в области труда и охраны труда, занятости 
населения, социальной защиты, демографической безопасности, 
координирующим деятельность по этим направлениям других республиканских 
органов государственного управления, а также осуществляющим 
организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности 
Национального комитета по народонаселению при Совете Министров 
Республики Беларусь.  

На сайте Министерства можно получить подробную информацию о реальном состоянии 

рынка труда в Беларуси, о динамике востребованности тех или иных профессии.  

Сущность рынка труда 

Рынок труда (рабочей силы) — важная многоплановая сфера экономической и экономико-
политической жизни общества. На рынке труда получает оценку стоимость рабочей силы, 
определяются условия ее найма, в том числе величина заработной платы, условия труда, 
гарантия занятости, возможность получения образования, профессионального роста и т.д. 

Спрос и предложение труда 

Спрос на рабочую силу определяется потребностями работодателей в найме 
определенного количества работников необходимой квалификации для производства товаров 
и услуг. 

Спрос на рабочую силу находится в обратной зависимости от ставки реальной заработной 
платы, которая определяется как отношение номинальной зарплаты к уровню цен. На 
конкурентном рынке труда кривая спроса на труд имеет отрицательный угол наклона: с 
ростом общего уровня заработной платы спрос на труд падает. 
Предложение труда определяется численностью населения, долей в нем трудоспособного 
населения, средним числом часов, отработанных рабочим за год, качеством труда и 
квалификацией рабочих. 

Предложение труда зависит от величины заработной платы. Кривая предложения труда 
имеет положительный угол наклона: с ростом общего уровня заработной платы предложение 
труда увеличивается. 
СПРОС И ПРЕДЛОЖЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА 

http://www.school6.mogilev.by/index.php/proforientatsiya/490-rynok-truda.html
http://www.school6.mogilev.by/index.php/proforientatsiya/490-rynok-truda.html
http://mintrud.gov.by/
http://www.grandars.ru/student/statistika/ekonomicheski-aktivnoe-naselenie.html


Функционирование рынка труда основано на том, что население, для того чтобы вести 

нормальную жизнедеятельность, вынуждено продавать свой труд за вознаграждение, которое 
представлено в форме оплаты труда. Здесь специфическими товаром является труд — 
определенная совокупность интеллектуальных, духовных, физических способностей человека, 
которые, в общем, представляют собой индивидуальный трудовой потенциал. С другой 
стороны, другая часть населения согласна оплачивать труд наемных работников. На рынке 
труда они являются работодателями. 
Спрос на рынке труда — представляет собой совокупность спроса на ресурсы труда страны 
при любой цене на них. 
Предложение на рынке труда — это совокупное предложение ресурсов труда работников 
в стране при всех возможных ценах на труд. 

Факторы, влияющие на спрос и предложение 
на рынке труда 

Основным показателем рынка труда является оплата труда, которая определяется в том 
числе исходя из совокупной стоимости благ, необходимых для обеспечения нормальной 
жизнедеятельности человека. Эта точка является отправной, ниже которой невозможно 
установление заработной платы. Конечный уровень оплаты труда определяется под 
воздействием множества факторов, к основным из которых относится спрос и предложение 
на рынке труда. 

Основными факторами, под влиянием которых 
формируется размер оплаты труда, относятся: 

 возрастная и половая структура рынка труда. Большое влияние на рынок труда оказывает 
количество на нем людей различных возрастных и половых групп; 

 уровень жизни населения; 
 характер интенсивности общественного труда; 

 производительность общественного труда; 

 уровень социально-экономического развития национальной экономики; 

 уровень научно-технического развития национальной экономики; 

 географическое, природное и климатическое размещение трудовых ресурсов. 

Изменение уровня и размера оплаты труда находится в прямом взаимодействии с 
изменением спроса и предложения на рынке труда. Другим важным фактором, который 
оказывает определяющее воздействие на функционирование рынка труда, является спрос — 
потребность работодателя в сотрудниках, отличающихся определенной квалификационной и 
профессиональной характеристикой. 

Спрос на рынке труда формируется под 
влиянием следующих факторов: 

1. структуры общественного производства; 

2. уровня развития и масштабов структуры общественного производства; 

3. доминирующих форм общественного производства; 

4. объемов общественного производства; 

5. уровня научно-технического развития и оснащенности национальной экономики; 

6. темпов роста и развития национальной экономики. 

Предложение на рынке труда формируется под 
влиянием следующих основных факторов: 

1. среднего уровня оплаты труда; 

2. количества населения и в целом демографической ситуации; 

3. профессиональной структуры рынка труда (заключается в переизбытке или недостатке 
определенных профессий); 

4. мобильности населения; 

5. этнических, религиозных, культурных, психологических особенностей населения; 

http://www.grandars.ru/college/ekonomika-firmy/oplata-truda.html
http://www.grandars.ru/student/mirovaya-ekonomika/uroven-zhizni-naseleniya.html

